:::2 ESIS

MEDICAL

Unser Mandant zahlt zu den wichtigen Gesundheitsversorgern im
deutschsprachigen Raum. Zu der Gruppe unseres Mandanten gehéren mehr
als 100 Einrichtungen an 50 Standorten mit insgesamt Uber 18.000
Mitarbeitenden. Die Mitarbeiter der Krankenhduser, Poliklinik, Pflege- und
Eingliederungseinrichtungen sichern die umfassende Gesundheitsversorgung
far die Bevdlkerung in den Regionen.

Die stetige Weiterentwicklung der Qualitatsstandards steht im Einklang mit
den hohen Ansprichen, die zum Ziel gesetzt wurden. Das Unternehmen
versteht Qualitat als einen aktiven und kontinuierlichen Prozess. Damit
gelingt es, ein HochstmalB an Patientensicherheit, medizinischer Qualitat und
bestmdglicher Versorgung zu erreichen. Gut ausgebildete und motivierte
Mitarbeitende sind daflr Voraussetzung. Unser Mandant sichert den
Fachkraftebedarf Uber die vielfaltigen Aus- und Weiterbildungsangebote
ihrer Institute sowie Uber ein Netz von Lehrkrankenhdusern fliir Medizin und
Pflege. Die individuelle Weiterentwicklung und Neugewinnung von
qualifizierten Mitarbeitenden, ist dabei besonders wichtig.

Es werden MaBstdbe in der Gestaltung von Klinik- und Zentrumsstrukturen
gesetzt. Dabei werden auBergewdhnliche Wege gegangen und Ablaufe sowie
Zusammenhange neu definiert. Ziel ist es, eine stabile und bedarfsgerechte
regionale  Versorgung anzubieten und damit den  o&ffentlichen
Versorgungsauftrag zu erfllen.

Die besondere Starke der Gruppe wird durch die zentralen und regionalen
Kompetenzzentren deutlich. Hier gelingt es die Einrichtungen von
administrativen Prozessen zu entlasten und optimierte Standards und Best-
Practice-Ansdatze auf die gesamte Gruppe zu Ubertragen. Durch eine
Unternehmenskultur, die Verantwortung und Engagement fordert, wird die
Zukunft der Gruppe gemeinsam gestaltet.

Im Zuge einer Nachfolgeregelung suchen wir fir diesen Mandanten zum
01.07.2026 oder einem anderen Zeitpunkt einen

Kaufmannischen Controller (m/w/q)
mit dem Schwerpunkt Personalcontrolling

Die Region Nord verbindet die 48 Einrichtungen an 24 Standorten mit
insgesamt 5.500 Betten bzw. Behandlungsplatzen. In den Bundesléandern
Schleswig-Holstein, Bremen und Mecklenburg-Vorpommern beschaftigt
unser Mandant rund 6.900 Mitarbeitende.

Aufgaben:
e Mitarbeit bei der Erstellung von Monats- und Jahresabschlissen,
Forecasts und der Budgetplanung
e Bereitstellung von operativen und strategischen Personalkennzahlen
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Abstimmung mit den Fachbereichen zum Personalbedarf

Zuarbeit bei extern Berichtspflichten und in der internen Umsetzung
dazu (INEK, PPP-RL, Pflegebudget und ahnliches)

Enge Zusammenarbeit mit der Personalabteilung

Interne Leistungsverrechnung zwischen den einzelnen
Unternehmensbereichen

Durchflihrung von Soll-Ist-Vergleichen, Abweichungsanalysen und Ad-
hoc-Auswertungen inklusive Erarbeitung von Handlungsempfehlungen
Weiterentwicklung und Optimierung interner Berichtsstrukturen,
Kennzahlen und Prozessen

Unterstltzung bei der Vorbereitung der Entgeltverhandlungen

Ihre Vorteile:

GroBzigige Férderung von Fort- und Weiterbildungen

Ein umfassendes Angebot an Mitarbeiterrabatten (Corporate benefits)
Kostenfreies Mitarbeitenden-Unterstitzungsprogramm (pme
Familienservice) sowie eine kostenfreie Kindernotfallbetreuung
Zuschuss zu den Kinderbetreuungskosten

EGYM Wellpass inkl. Arbeitgeberzuschuss

Mdéglichkeit ein Fahrrad zu leasen (z.B. E-Bike) inkl.
Arbeitgeberzuschuss

MaBnahmen zur Pravention und Férderung Ihrer Gesundheit

Externe Supervisionen

Mdéglichkeiten, konzeptionelle Weiterentwicklungen der Einrichtungen
mitzugestalten und mitzutragen

Ein abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Aufgabengebiet
Selbstandiges und eigenverantwortliches Arbeiten in einem
engagierten und multiprofessionellen Team

Personliches Profil:

Erfolgreich abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium mit
Schwerpunkt Finanzen, Rechnungswesen oder Controlling oder
kaufmannische Ausbildung mit Erfahrung im Controlling oder
vergleichbare Qualifikation

Berufliche Erfahrungen im Controlling und im Gesundheitswesen von
Vorteil

Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit MS Excel

Ausgepragte Zahlenaffinitat, Prozessverstandnis sowie analytisches
Denkvermogen

Selbstandige, proaktive Arbeitsweise gepragt von Zuverlassigkeit und
Flexibilitat

Region:
Raum Libeck

Kontakt:
Flr erste vertrauliche Informationen steht Ihnen die von uns beauftragte
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Beratung unter der Tel.-Nr. 030 39 06 309 - 0 zur Verfugung. Wir sichern
Ihnen Vertraulichkeit und die sorgfaltige Beachtung von Sperrvermerken zu.
Interessenten bitten wir um Zusendung aussagefahiger
Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugniskopien, Angabe des

Gehaltswunsches/Eintrittstermins) unter der Kennziffer PC-AN-2026 an

ESiS Medical Personalberatung
Executive Consultants
ThomasiusstraBBe 5
10557 Berlin

Telefon: 030/39 06 309 0
info@esis-medical.de
fmichaelis@esis-medical.de
www.esis-medical.de
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